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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ
ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ
Άρθρο 1ο
Ιδρύεται Επαγγελματικός Σύλλογος με την επωνυμία “ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΗΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  Ν. ΞΑΝΘΗΣ” (ΣΜΙΔΕ ΞΑΝΘΗΣ).
Έδρα του Συλλόγου ορίζεται η Ξάνθη.
Άρθρο 2ο
Σκοποί του Συλλόγου είναι:
1.- Ο συντονισμός της δραστηριότητας των μελών του για την   βελτίωση και εξύψωση του έργου τους.
2.-  Η κατοχύρωση των επαγγελματικών συμφερόντων των μελών του έναντι οιασδήποτε επιβολής, όπως και η μελέτη και προαγωγή της επιστημονικής τους στάθμης.

3.- Η σύσφιξη των επαγγελματικών και κοινωνικών δεσμών ανάμεσα     στα μέλη του.

Να μεριμνά για την διεύρυνση της επαγγελματικής ύλης, την καταπολέμηση της γραφειοκρατίας, την ευπρεπή και αξιοπρεπή άσκηση του επαγγέλματος και να αντιστέκεται στην από μέρους δημοσίων οργάνων και υπηρεσιών υποβάθμιση ή παρεμπόδιση ενάσκησης του ελεύθερου επαγγέλματος του Μηχανικού μέσα στα πλαίσια της επιστημονικής και επαγγελματικής δεοντολογίας.

4.- Η συμβολή στην επίλυση προβλημάτων της κοινωνίας που έχουν σχέση με το γνωστικό αντικείμενο της Επιστήμης τους.
Άρθρο 3ο
Η πραγματοποίηση των σκοπών του συλλόγου θα επιδιωχθεί:

1.- Με ίδρυση των γραφείων του συλλόγου στην περιοχή της Ξάνθης και την πλήρη στελέχωση και οργάνωση του ώστε να καλύπτονται οι ανάγκες των μελών του.
2.- Με διοργανώσεις συζητήσεων – σεμιναρίων και άλλων εκδηλώσεων που θα αφορούν στην ανάπτυξη της τεχνολογίας και της Επιστήμης του έργου του Μηχανικού και με την επιστημονική ενημέρωση των μελών του.

3.- Με δημοσιεύσεις, παραστάσεις και προβολή από τα μέσα ενημέρωσης των θεμάτων που απασχολούν την κοινωνία και τον Σύλλογο.

4.- Με την διεκδίκηση συμμετοχής στα αρμόδια τοπικά όργανα εκπροσώπησης φορέων για την προώθηση των θέσεων του Συλλόγου.

5.- Με την διοργάνωση κοινωνικών εκδηλώσεων.
6.- Με κάθε νόμιμο μέσο που από την Γ.Σ. θα κριθεί πρόσφορο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ
Άρθρο 4ο
Πόροι του Σωματείου είναι:

1.- Τα δικαιώματα εγγραφής των μελών.

2.- Οι τακτικές εισφορές των μελών.

3.- Οι έκτακτες εισφορές των μελών.

4.- Για την πρώτη θητεία της διοίκησης που θα συγκροτηθεί από τις αρχαιρεσίες του Συλλόγου ορίζονται ως ποσό για την εγγραφή 100 € και ως τακτική εισφορά 75 € / εξάμηνο. Τα ποσά αναπροσαρμόζονται από το Δ.Σ. ανά διετία σύμφωνα με το συντελεστή λ με κατάλληλη στρογγυλοποίηση.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ
ΕΓΓΡΑΦΗ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ – ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ
Άρθρο 5ο
Μέλη του Συλλόγου μπορούν να γίνουν:

1) Διπλωματούχοι  Μηχανικοί ανωτάτων σχολών 
2) Πτυχιούχοι Μηχανικοί Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, που να ασκούν νόμιμα το ελεύθερο επάγγελμα με έδρα εντός των ορίων του νομού Ξάνθης.

3) Οι πτυχιούχοι που έχουν δικαίωμα υπογραφής μελετών τεχνικών έργων, με απόφαση του Δ.Σ. του Συλλόγου.

Άλλες περιπτώσεις εγγραφής μελών με επαγγελματική έδρα σε άλλη περιοχή, θα γίνονται δεκτές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
Άρθρο 6ο
Για να γίνει κάποιος μέλος του Συλλόγου πρέπει να υποβάλλει αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο και να ζητάει την εγγραφή του στο μητρώο των μελών του Συλλόγου. Στην αίτηση πρέπει να αναφέρονται τα στοιχεία της ταυτότητας, η μόνιμη κατοικία, ο τόπος άσκησης επαγγέλματος και να προσκομίζεται ο τίτλος σπουδών ή ισοδύναμο έγγραφο, και αντίγραφο της αστυνομικής ταυτότητας.

Συνάμα πρέπει να δηλώνεται η υποχρέωση συμμόρφωσης τόσο με τις διατάξεις του Καταστατικού αυτού όσο και με τις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως.
Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού συμπληρώνονται οι προϋποθέσεις του Καταστατικού δέχεται την αίτηση και στην πρώτη συνεδρίαση του εγκρίνει την εγγραφή στο Μητρώο του καινούριου μέλους.

Αν το Διοικητικό Συμβούλιο απορρίψει την αίτηση, πρέπει να φέρει σαν πρώτο θέμα στην πρώτη Γενική Συνέλευση την αίτηση και την αιτιολόγηση της απορριπτικής απόφασης ώστε η Γενική Συνέλευση να αποφασίσει οριστικά.
Άρθρο 7ο
Κάθε μέλος του Συλλόγου μπορεί να αποχωρήσει από αυτό, κάνοντας έγγραφη γνωστοποίηση στο Δ.Σ. Τα μέλη που αποχωρούν δεν έχουν κανένα δικαίωμα στην περιουσία του Συλλόγου.
Άρθρο 8ο
Παύουν οριστικά να είναι μέλη του Συλλόγου όσοι:

1.- Υποβάλλουν έγγραφη παραίτηση σύμφωνα με το άρθρο 7 και
2.- Όσοι διαπράξουν σοβαρό παράπτωμα και η Γ.Σ. μετά από αιτιολογημένη πρόταση του Δ.Σ. αποφασίσει την αποβολή τους με πλειοψηφία των 2/3 των παρόντων.
Άρθρο 9ο
Στα μέλη που από πρόθεση παραβαίνουν το Καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της Γ.Σ. ή συμπεριφέρονται με τρόπο που βλάπτει τα συμφέροντα του Συλλόγου, μπορούν να επιβληθούν οι παρακάτω ποινές:

1.- Έγγραφη επίπληξη.

2.- Προσωρινή διαγραφή από το Σύλλογο.

3.- Οριστική διαγραφή.

Όλες οι ποινές επιβάλλονται μετά από έγγραφη αναφορά του 1/10 των μελών του Συλλόγου μετά από εισήγηση του Δ.Σ. με πλειοψηφία των 5/7 των μελών του.
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ
Άρθρο 10ο
Τα μέλη του Συλλόγου πρέπει να τηρούν το Καταστατικό και να προσπαθούν για την πραγμάτωση των σκοπών του Συλλόγου.

Να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ. του Συλλόγου και να τακτοποιούν έγκαιρα τις οικονομικές υποχρεώσεις τους.

Το δικαίωμα εγγραφής και η τακτική εισφορά ορίζονται από το Δ.Σ. ανά διετία σύμφωνα με το άρθρο 4.

Οι έκτακτες εισφορές ορίζονται από την Γ.Σ.
Άρθρο 11ο
Όλα τα μέλη του συλλόγου έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν στις Γ.Σ. να εκφράζουν τις απόψεις τους και να μετέχουν σε κάθε εκδήλωση του Συλλόγου.

Δικαίωμα να εκλεγούν και να εκλέγονται έχουν όλα τα μέλη που έχουν τακτοποιήσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις την ημέρα της Γ.Σ. και δεν έχει συμμετάσχει στην διοίκηση για δύο συνεχείς θητείες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ
ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Άρθρο 12ο
Ο Σύλλογος κρατάει και ενημερώνει τα παρακάτω βιβλία:

1.- Βιβλίο μητρώου, όπου καταχωρούνται με αύξοντα αριθμό ονοματεπώνυμο, επάγγελμα, διεύθυνση και τα υπόλοιπα στοιχεία του μέλους.

2.- Βιβλίο πρακτικών για τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. όπου γράφονται όσα συζητούνται σ’ αυτές και οι αποφάσεις που παίρνονται.

3.- Βιβλίο πρακτικών για τις συνεδριάσεις των Γ.Σ. όπου πάλι γράφονται οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των Γ.Σ.

4.- Βιβλίο εισπράξεων και πληρωμών όπου καταχωρούνται τακτικά από τον Ταμία του Συλλόγου όλες οι εισπράξεις και πληρωμές.

5.- Διπλότυπο μπλοκ αποδείξεων.

Όλα τα βιβλία έχουν αριθμημένες, σελίδες και κάθε μέλος έχει δικαίωμα να τα ελέγξει μετά από γραπτή αίτηση που θα υποβάλλει στο Δ.Σ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ
ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Άρθρο 13ο
Όργανα του Συλλόγου είναι:

1.- Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.)

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.)

3.- Η Εξελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.)
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
Άρθρο 14ο
Η Γ.Σ. είναι το ανώτερο όργανο του Συλλόγου.

Έχει την εποπτεία στα όργανα του Συλλόγου και εκλέγει το Δ.Σ, την Ε.Ε. καθώς και την τριμελή Εφορευτική Επιτροπή. Εγκρίνει την οικονομική διαχείριση του Δ.Σ. και μόνον αυτή μπορεί να αποφασίσει για την τροποποίηση του Καταστατικού ή την διάλυση του Συλλόγου.
Άρθρο 15ο
Οι  Γ.Σ. διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες.
Η τακτική Γ.Σ. συγκαλείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μία φορά τον χρόνο, τον μήνα Δεκέμβριο και εγκρίνει γενικά την διαχείριση του Δ.Σ. που απέρχεται καθώς και την έκθεση της Ε.Ε. Η Γ.Σ. συζητά και αποφασίζει για κάθε θέμα που είναι στην ημερήσια διάταξη.

Στην ημερήσια διάταξη μπαίνει υποχρεωτικά όποιο θέμα έχει υποβληθεί στο Δ.Σ. από το 1/5 τουλάχιστον των μελών του Συλλόγου και 15 ημέρες πριν τη σύγκληση της Γ.Σ.

Η ακριβής ημερομηνία ο τόπος, ο χρόνος και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της τακτικής Γ.Σ. ανακοινώνονται δια προσκλήσεων προς τα μέλη 15 ημέρες προ της ημερομηνίας σύγκλησης.
Άρθρο 16ο
Έκτακτη Γ.Σ. συγκαλείται μετά από απόφαση του Δ.Σ. στις παρακάτω περιπτώσεις:

1.- Όταν το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ. με απλή πλειοψηφία των μελών του.

2.- Όταν ζητηθεί από το 1/5 τουλάχιστον των μελών με έγγραφη αίτηση προς την Δ.Σ.

3.- Όταν το ζητήσουν όλα τα μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής.
Άρθρο 17ο
Οι Γενικές Συνελεύσεις γίνονται στην έδρα του Συλλόγου ή σε κατάλληλη αίθουσα αν κριθεί σκόπιμο, μετά από πρόσκληση του Δ.Σ. σε όλα τα μέλη του Συλλόγου. Η πρόσκληση αναφέρει τόπο και χρόνο που θα πραγματοποιηθεί καθώς και την ημερήσια διάταξη και γίνεται 15 μέρες πριν την σύγκληση της Γ.Σ.

 Απαρτία υπάρχει αν παραβρίσκονται τα μισά συν ένα (1) τουλάχιστον ταμειακά εντάξει μέλη. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία ορίζεται καινούρια μετά από 3 τουλάχιστον και 8 το πολύ ημέρες. Στην δεύτερη σύγκληση υπάρχει απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων.

Η Γ.Σ. εκλέγει τον  Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.

Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. διευθύνει τις συζητήσεις και τις ψηφοφορίες και υπογράφει μαζί με τον Γραμματέα τα πρακτικά.
Άρθρο 18ο
Οι αποφάσεις της Γ.Σ. παίρνονται γενικά με πλειοψηφία εκτός αν το Καταστατικό ορίζει αλλιώς.

Αποφάσεις για αρχαιρεσίες γενικά συλλογικών οργάνων και θέματα προσωπικά παίρνονται πάντα με μυστική ψηφοφορία.

Απόφαση για διάλυση του Συλλόγου απαιτεί πλειοψηφία των 4/5 των παρόντων μελών της Γ.Σ. που έχει συγκληθεί γι’ αυτό ειδικά τον λόγο και έχει απαρτία τουλάχιστον των 3/4 των ταμειακά εντάξει μελών.
Απόφαση για τροποποίηση του Καταστατικού απαιτεί πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων μελών της Γ.Σ. που έχει συγκληθεί ειδικά για αυτόν τον λόγο και έχει απαρτία τουλάχιστον του 1/2 των ταμειακά εντάξει μελών.
Στην περίπτωση που διαλυθεί ο Σύλλογος η Γ.Σ. αποφασίζει για την διάθεση της περιουσίας του, η οποία σε καμία περίπτωση δεν διανέμεται μεταξύ των μελών.

Άρθρο 19ο
Ο Σύλλογος διοικείται από το Δ.Σ. που είναι πενταμελές και συγκροτείται σε σώμα όπως καθορίζεται παρακάτω.

Εφ όσον τα εγγεγραμμένα μέλη υπερβούν τον αριθμό 100, το Δ.Σ. γίνεται επταμελές από την επόμενη θητεία της επίτευξης του ανωτέρω αριθμού.
Άρθρο 20ο
Αρμοδιότητες του Δ.Σ. είναι:

Να προπαρασκευάζει τις εργασίες των Γ.Σ. και να εκτελεί τις αποφάσεις τους, να διαχειρίζεται τα οικονομικά του Συλλόγου, να συντάσσει τον ετήσιο απολογισμό και ισολογισμό και γενικά να διοικεί το Σύλλογο έτσι ώστε να επιτυγχάνονται οι σκοποί του.
Άρθρο 21ο
Η θητεία των μελών του Δ.Σ. του Συλλόγου ορίζεται για δυο (2) χρόνια.
Τα μέλη του σωματείου πρέπει να έχουν πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. Δεν μπορούν να είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όσοι δεν μπορούν να είναι μέλη του σωματείου και όσοι αποβάλονται απ’ αυτό για τους λόγους και τις αιτίες που αναφέρονται στις σχετικές διατάξεις του παρόντος.
Το Δ.Σ. εκλέγει με μυστική ψηφοφορία από τα μέλη του τον Πρόεδρο αυτού, έναν Αντιπρόεδρο, έναν Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία

Το Δ.Σ. συνεδριάζει κάθε δύο μήνες σε τακτική συνεδρίαση ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου που γνωστοποιείται στα μέλη του τρεις (3) πλήρεις ημέρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης και η οποία περιέχει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, την ημερομηνία και ώρα συνεδρίασης ή σε έκτακτη αν το ζητήσει ο Πρόεδρος ή δυο μέλη του Δ.Σ με έγγραφη αίτηση που περιέχει και τους λόγους για τους οποίους ζητείται η σύγκληση και τα προς συζήτηση θέματα. Σε περίπτωση που κάποιο μέλος του Δ.Σ. παραιτηθεί ή απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις τακτικές ή έκτακτες συνεδριάσεις για διάστημα 4 συνεχών συνεδριάσεων αντικαθίστανται από τον πρώτο επιλαχόντα με ευθύνη του Προέδρου.
 Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, αν βρίσκονται 3 μέλη του για την πενταμελή σύνθεση και 4 μέλη για την επταμελή σύνθεση και αποφασίζει με απλή πλειοψηφία εκτός αν ορίζει αλλιώς το Καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.
Άρθρο 22ο
Ο Σύλλογος εκπροσωπείται σε όλες τις δικαστικές ή Διοικητικές αρχές καθώς και σε οποιονδήποτε τρίτο από τον Πρόεδρο, ή από μέλος του Δ.Σ. ή του Συλλόγου που έχει οριστεί για το συγκεκριμένο θέμα με απόφαση του Δ.Σ. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. υπογράφει τα εξερχόμενα έγγραφα και τα εντάλματα πληρωμής.

‘Όταν ο Πρόεδρος κωλύεται αντικαθίσταται από τον Αντιπρόεδρο.
Άρθρο 23ο
Ο Γενικός Γραμματέας του Συλλόγου διεξάγει και υπογράφει την αλληλογραφία του Συλλόγου, τηρεί την σφραγίδα και το Αρχείο, τηρεί τα πρακτικά και τα βιβλία του Συλλόγου.
Άρθρο 24ο
Ο Ταμίας ενεργεί όλες τις εισπράξεις και τις πληρωμές με βάση τα εντάλματα που υπογράφει ο Πρόεδρος και τηρεί το βιβλίο των εισπράξεων και πληρωμών.
Ο Ταμίας μπορεί να κρατάει από τα χρήματα του Συλλόγου μέχρι 200 €, για τις τρέχουσες ανάγκες και τα υπόλοιπα τα καταθέτει σε Τράπεζα, της εξυπηρετήσεως του επ’ ονόματι του ιδίου και του Γραμματέα του Συλλόγου. Αν ο Ταμίας κωλύεται τον αντικαθιστά μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ.
Άρθρο 25ο
Η Εξελεγκτική Επιτροπή είναι τριμελής και η θητεία της διετής όπως και του Δ.Σ. Πρόεδρος της είναι το μέλος που πλειοψήφησε στις αρχαιρεσίες.
Η Εξελεγκτική Επιτροπή αναλαμβάνει τα καθήκοντά της αμέσως μετά την εκλογή της, συνέρχεται τουλάχιστον μία φορά στους τέσσερις (4) μήνες στην έδρα του σωματείου, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου της. Η πρόσκληση περιέχει τα θέματα για τα οποία συγκαλείται η Επιτροπή και γνωστοποιείται στα μέλη της τρεις (3) ημέρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

Η Εξελεγκτική Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία αν τα παρόντα μέλη της είναι περισσότερα από τα απόντα. Οι αποφάσεις της λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

 Η Ε.Ε. ασκεί οποτεδήποτε θελήσει έλεγχο στην οικονομική διαχείριση του Δ.Σ. και ειδικά στον Ταμία. Στην τακτική Γ.Σ. υποβάλλει έκθεση για τον έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης του Δ.Σ.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ
ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ
Άρθρο 26ο
Στην Τακτική Γενική Συνέλευση και μετά το τέλος των εργασιών της γίνονται αρχαιρεσίες, τις οποίες διενεργεί Εφορευτική Επιτροπή η οποία εκλέγεται στην έναρξη της Γενικής Συνέλευσης. Η Εφορευτική Επιτροπή είναι τριμελής. Υποψήφιος μπορεί να είναι κάθε ταμειακά εντάξει μέλος δηλώνοντας το στο Δ.Σ. εγγράφως 3 τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία διεξαγωγής των αρχαιρεσιών.

Αφού συνταχθεί το ψηφοδέλτιο με αλφαβητική σειρά γίνεται η εκλογή με μυστική ψηφοφορία.

Κάθε μέλος-ψηφοφόρος δύναται να βάλει έως δυο (2) σταυρούς προτίμησης για το Δ.Σ. και μέχρι τρεις (3) σταυρούς προτίμησης για την Ε.Ε. αλλιώς το ψηφοδέλτιο είναι άκυρο. Η Εφορευτική Επιτροπή μετά το τέλος της διαδικασίας ανακηρύσσει τα μέλη που εκλέχτηκαν 5 ή 7 για το Δ.Σ. ανάλογα με τον αριθμό των μελών και 3 για την Εξελεγκτική Επιτροπή. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση για τον καθορισμό της σειράς επιτυχίας.

Ο κατάλογος των επιλαχόντων σχηματίζεται με βάση την σειρά επιτυχίας.

Για την διεξαγωγή των αρχαιρεσιών και το αποτέλεσμα συντάσσει πρακτικό που υπογράφεται από όλα τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής και το παραδίδει στην Διοίκηση του Συλλόγου που θα προκύψει από τις εκλογές.
Άρθρο 27ο
Το Διοικητικό Συμβούλιο,  μέσα σε δέκα το πολύ ημέρες από την εκλογή, μετά από πρόσκληση του μέλους του που πλειοψήφησε συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα.
ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Άρθρο 28ο
Η εκούσια διάλυση του σωματείου γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 18 του παρόντος καταστατικού.

Το σωματείο λύεται αυτομάτως αν τα μέλη μειωθούν σε λιγότερα από 10.

Το σωματείο μπορεί να διαλυθεί με απόφαση του αρμόδιου δικαστηρίου εφόσον καταθέσει ενώπιόν του σχετική αίτηση η Διοίκησή του ή το 1/5 των μελών της για τους εξής λόγους:
Α) λόγω μειώσεως του αριθμού των μελών της ή από άλλες αιτίες δεν είναι δυνατή η ανάδειξη διοικήσεως ή γενικά είναι αδύνατη η λειτουργία του σωματείου σύμφωνα με το καταστατικό της,

Β) αν λόγω μακρόχρονης αδράνειας θεωρείται ότι έχει εγκαταλειφθεί η επίτευξη των σκοπών του σωματείου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ
ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 29ο
Το Δ.Σ μπορεί να συντάξει εσωτερικό κανονισμό που θα αναφέρεται στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των μελών καθώς και στον τρόπο που θα διευθύνονται οι εργασίες του Συλλόγου. Ο εσωτερικός κανονισμός θα εγκριθεί από την Γεν. Συνέλευση και μέχρι τότε οι εργασίες του Συλλόγου θα καθορίζονται αποκλειστικά από το Καταστατικό.
Μέχρι να εγκριθεί το Καταστατικό ο Σύλλογος διοικείται από προσωρινό πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, από τα ιδρυτικά μέλη του.

Το πρώτο Δ.Σ θα εκλεγεί σε 60 το πολύ ημέρες από την δημοσίευση της εγκριτικής απόφασης του Καταστατικού αυτού.
Άρθρο 30ο
Ο Σύλλογος έχει δική του σφραγίδα σχήματος στρογγυλού που στην περιφέρεια γράφει την επωνυμία και το έτος ιδρύσεως του Συλλόγου ήτοι 2007 και στο κέντρο σκίτσο ενδεικτικό.
ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ
Άρθρο 31ο
Το Καταστατικό αυτό που αποτελείται από 31 άρθρα, αφού διαβάστηκαν και ψηφίστηκαν σήμερα από τα Ιδρυτικά του μέλη, υπογράφεται όπως ακολουθεί και μπαίνει σε ισχύ αμέσως μετά την έγκριση του από το αρμόδιο Δικαστήριο.
